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SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

C/ Bell Viste, 2 - 31200 ESTELLA - LIZARRA
Tfno. 948 552711 - www.montejurra.com
mancomunidad@montejurra.com

SELECCION DE DOS OPERARIOS/AS PARA LA PLANTA DE RESIDUOS
URBANOS DE CARCAR CONTRATO INDEFINIDO EN LA EMPRESA
SERVICIOS DE MONTEJURRA S.A.

Compromiso con la Diversidad: Servicios de Montejurra S.A. garantiza la igualdad de oportunidades
en todos sus procesos de seleccion.

1. PERFIL DEL PUESTO

opevamio/aLNTADEReSoUos VRsaNeS

1.1 Requisitos basicos

Mayor de Edad.

Ser espafiol/a o ciudadano/a de alguno de los Estados Miembros de la Unidon Europea.

Los/as ciudadanos/as de otros paises que, conforme a las Leyes y Tratados Internacionales
ratificados por Espafia, dispongan de autorizacidn vigente para trabajar en el pais. En este caso,
deberdan acreditarlo documentalmente.

No encontrarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de la profesion.

Disponer del Carnet de Conducir minimo B1.

1.2 Formacidn y Experiencia requerida

Graduado Escolar o tener experiencia de al menos 24 meses como operario/a en una planta de
tratamiento de residuos urbanos (grupo de cotizacion 9 o 10), en empresa publica o privada
dedicada a este objeto social.

No se requiere experiencia laboral en caso de poseer el graduado escolar.

1.3. Experiencia y Conocimientos a valorar

Se valorard formacion profesional de grado medio (FP1) o superior, en las dreas de mecanica
electricidad, electromecanica, mantenimiento, caldereria, o automocion.

Se valorara experiencia acreditada en trabajos operativos (Grupo 9 o 10), en empresa dedicada a la
gestién y tratamiento de Residuos Urbanos.

1.4 Funciones basicas

Separacion manual de residuos en cintas de cabina triaje y cinta de la zona de calidad.

Separacion manual de voluminosos en zonas de descargas de las diferentes fracciones RSU.

Manejo de maquinaria mdvil, volteadora, tractores, palas cargadoras y plataformas elevadoras.

Manejo de maquinaria del proceso, abre-bolsas, alimentadores, tromel, balistico, dpticos y cintas
transportadoras, prensas de rechazo de materiales y de envases a recuperar.
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Mantenimiento basico de la maquinaria del proceso y cintas transportadoras.

Limpieza de la maquinaria mdvil y maquinaria del proceso, asi como de las instalaciones de la Planta
y sus diferentes lineas de produccion. Limpieza manual y mecdnica de las diversas estancias y eras
existentes en la Planta.

1.5 Habilidades y Competencias

Ser capaz de realizar con autonomia las tareas propias del puesto.

Ser capaz de manejar con autonomia la maquinaria mévil de la Planta.

Ser capaz de ejecutar las instrucciones que reciba de los encargados y técnicos.

Conocer y separar los diferentes tipos de residuos en sus depésitos con agilidad y rapidez.

Conocer y ser capaz de realizar las tareas de mantenimiento bdsico y limpieza de instalaciones y
magquinaria (cintas, tractores, palas etc).

Conocer las labores de cuidado y limpieza de exteriores, jardines e interiores.

Conocer y cumplir los procedimientos y normativas propias del puesto y de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Condicién fisica para el desempefio de funciones que requieren esfuerzo fisico, habilidad manual,
equilibrio, rapidez, fuerza fisica y resistencia a condiciones de trabajo exigentes.

1.6 Cualidades personales

Templanza y serenidad en la ejecucion de las tareas encomendadas.

Interés y compromiso por su trabajo y la empresa.

Disciplina para el cumplimiento de instrucciones y érdenes de personal superior.

Iniciativa y capacidad para trabajar con autonomia.

Capacidad para realizar diferentes tareas.

Capacidad de adaptacién y aprendizaje.

Capacidad de trabajo en grupo y establecer relaciones sociales.

Responsable y organizado/a.

Sentido del orden y la limpieza en el trabajo

Valores conforme el cddigo ético de la empresa: honestidad, responsabilidad y transparencia.

En cumplimiento con su compromiso social y el fomento de la igualdad de oportunidades, Servicios de
Montejurra S.A. promoverd la incorporacion de personas con discapacidad en este proceso de
seleccion. Se velard por la integracion efectiva y la adaptacion de los procesos, valorando

positivamente la acreditacion de la condicidn de discapacidad legalmente reconocido.
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2. CONDICIONES LABORALES OFERTADAS

Contrato indefinido a tiempo completo.

Salario expectativa 33.887,44 euros brutos/afio; para alcanzarlo se establece una escala de 2 tramos
salariales (de max. 12 meses/tramo, de conformidad con el convenio de empresa) hasta la total
consecucién de las habilidades y competencias requeridas para el puesto, alcanzando asi el salario

expectativa; no obstante, se estard a lo establecido en cada convenio vigente.

Se obtendra experiencia laboral en empresa publica con cultura empresarial de desarrollo personal y

profesional.

Conforme con el RGPD y de la LOPD-GDD, le informamos que sus datos personales seran tratados
por SMSA con la finalidad de gestionar los procesos de seleccidon de los puestos vacantes que se

generen en la entidad o, en particular, para el proceso en el que ha presentado su candidatura.

3. SOLICITUDES
El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara en la fecha en que se indique en el anuncio y/o

pagina Web.

Las solicitudes se presentardan CONFORME AL MODELO DE INSTANCIA por correo electrénico a la
direccion empleo@montejurra.com indicando como referencia: “OPERARIO/A PLANTA DE RESIDUOS
URBANOS” (solo en caso de averia o fuerza mayor se admitiran solicitudes presentadas en otra forma

de las previstas en el art? 38 LRJPAC).
A la solicitud se acompafiara un pdf tnico con la siguiente documentacion:
e Modelo de Instancia cumplimentado (ver Anexo ).

e C.V. actualizado en el que se mencionen todos los méritos evaluables en el proceso y

aparezcan claros los datos personales y de contacto del candidato.

e Acreditacion de la experiencia objeto de valoracion. Se acreditara mediante certificado de

vida laboral expedido por la TGSS.
e Titulaciones y certificados de los cursos de formacién que el candidato posea.

Los/as interesados/as facilitaran necesariamente una direccién de correo electrénico a la que se

consideraran notificadas las comunicaciones que se remitan.
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4. CARACTERISTICAS DEL PROCESO SELECTIVO

Universalidad: la oferta y sus caracteristicas se publican en los siguientes medios de comunicacién:
e P3gina web de Mancomunidad de Montejurra
e Prensa Local
e Tabldn de anuncios del ayto. de Carcar

Transparencia: el proceso de seleccion es colgado en la Web de Mancomunidad junto con los

criterios de valoracioén.

Igualdad, Mérito y Capacidad: segun las fases del proceso selectivo, ver punto 5.

5. FASES DEL PROCESO SELECTIVO

5.1. ADMISION DE CANDIDATOS

Se admitiran al proceso de seleccion todos/as los/as candidatos/as que cumplan con los requisitos
exigidos.

5.2. PRUEBA DE COMPETENCIA TECNICA TEORICA: 25 PUNTOS
Consistird en un examen tipo test. Versara sobre cuestiones referentes a las materias evaluables
definidas en el punto 9 (materias objeto de la prueba tedrico). Se realizara a todos/as los/as

candidatos/as admitidos en el proceso de seleccidn.

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccién a aquellas personas que hayan

obtenido una puntuacion inferior al 50 % en alguna de las pruebas de competencia técnica tedrica.

El tribunal seleccionard, por orden de mejor puntuacion obtenida, un maximo de 20 candidatos/as

que pasaran a la siguiente fase.

5.3. CONCURSO DE MERITOS: 10 PUNTOS
En esta fase, a los/as candidatos/as seleccionados/as en la prueba de competencia técnica tedrica les
seran asignados los puntos correspondientes a la valoracion de la formacién y experiencia

profesional requerida para el puesto.

La puntuacidn de esta prueba resulta de la suma de los puntos por experiencia profesional y por

formacidn. La puntuacidon maxima es de 5 puntos, aunque la suma resulte ser superior.
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5.3.1. Experiencia profesional: (Mdximo 6 puntos)

Sdlo se considerara la experiencia profesional a partir de 01/01/2013.

Por cada afio de experiencia profesional en Plantas de Reciclaje y Tratamiento de Residuos

Urbanos o asimilables (grupos de cotizacion 9y 10): 2 ptos.

5.3.2. Formacion: (Mdximo 4 puntos)
Por formacién profesional de grado medio (FP1) o superior, en las areas de mecanica,

electricidad, electromecanica, mantenimiento, caldereria, o automocion: 4 ptos.

Los resultados obtenidos en la prueba de competencia técnica tedrica y en el concurso de
méritos se publicaran en la pagina web de la mancomunidad, dando comienzo el periodo de
alegaciones. Los/as candidatos/as tendran un plazo de 6 dias laborables, a partir de la fecha de
publicacion para poder realizar cualquier alegacion mediante presentacién de un escrito en el
registro de la empresa o en la direccion electronica (empleo@montejurra.com). Pasado el
periodo y resueltas las posibles alegaciones, quedard aprobada y se publicara la lista definitiva de

resultados.

5.4. PRUEBA DE COMPETENCIA TECNICO-PRACTICA: 35 PUNTOS
Los/as candidatos/as seleccionados/as realizaran una prueba de competencia técnico-practica. Esta
prueba consistird en la realizacidn de tareas relacionadas con el puesto de trabajo y pruebas fisicas

objetivables.

5.4.1. PRUEBAS DE TAREAS: (Valoracion maxima 20 puntos)

Estas pruebas consistirdn en tareas relacionadas con el puesto de trabajo.

5.4.2. PRUEBAS FISICAS: (Valoracion mdxima 15 puntos)
Mediante estas pruebas, se valoran aptitudes y capacidades para el buen desempefio de funciones
del puesto que requieren esfuerzo fisico, habilidad manual, equilibrio, rapidez, fuerza fisica y

resistencia a condiciones de trabajo exigentes.

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccién a aquellas personas que hayan

obtenido una puntuacién inferior al 50 % en alguna de las pruebas de competencia técnica practica.

El tribunal seleccionara, por orden de mejor puntuacién obtenida, a un maximo de 12 candidatos/as

que pasaran a la fase siguiente.
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Si no hubiera candidatos que hubieran aprobado la prueba de competencia técnica-practica, se

realizard una nueva prueba.

Los resultados obtenidos en la prueba de competencia técnico-practica se publicaran en la pagina
web de la mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones. Los/as candidatos/as tendran
un plazo de 6 dias laborables, a partir de la fecha de publicacion para poder realizar cualquier
alegacion mediante presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en la direccidn
electréonica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones,

quedard aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.5. EVALUACION DE PERSONALIDAD. 10 PUNTOS
Consistird en una prueba en la que se valorard la aptitud personal, en términos psicotécnicos, de
los/as candidatos/as conforme al perfil del puesto y su adaptacidn a las tareas propias del mismo.

Serd realizada por un técnico externo competente.

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccién a aquellas personas que hayan

obtenido una puntuacién inferior al 50 % del valor de la prueba.

El tribunal seleccionard para la entrevista final a un maximo de 6 candidatos/as por orden de

puntuacién y que no hayan sido eliminados del proceso de seleccidn.

Los resultados obtenidos en la prueba de evaluacidn de personalidad se publicarédn en la pagina web
de la Mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones. Los/as candidatos/as tendran un
plazo de 6 dias laborables, a partir de la fecha de publicacién para poder realizar cualquier alegacién
mediante presentacidon de un escrito en el registro de la empresa o en la direccién electrénica
(empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones, quedara

aprobada y se publicard la lista definitiva de resultados.

5.6. ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL: 20 PUNTOS
El tribunal valorard a su exclusivo juicio la idoneidad de los/as aspirantes, de conformidad con el

perfil profesional del puesto.

El tribunal otorgard la puntuacion de la entrevista a los/as candidatos/as que se sumaran a la

acumulada en las pruebas anteriores.

Igualmente podra el tribunal declarar desierto el proceso de seleccion total o parcialmente si los/as

candidatos/as no se consideran idoneos para el puesto objeto de seleccidn.
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Cada uno de los miembros del tribunal efectuara la calificacion por separado y la media aritmética de

todas las calificaciones sera la puntuacién asignada a cada uno/a de los candidatos/as.

Los resultados obtenidos en la entrevista se publicaran en la pagina web de la mancomunidad, dando
comienzo el periodo de alegaciones. Los/as candidatos/as tendran un plazo de 6 dias laborables, a
partir de la fecha de publicacion para poder realizar cualquier alegacion mediante presentacidon de un
escrito en el registro de la empresa o en la direccion electrénica (empleo@montejurra.com). Pasado
el periodo y resueltas las posibles alegaciones, quedara aprobada y se publicara la lista definitiva de

resultados.

6. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

El Tribunal de seleccién propondra al Consejo de Administracion de la empresa la contratacién de las
personas que hayan obtenido la mayor puntuacién en la suma de las pruebas realizadas, incluida la
entrevista. Asimismo, designara uno o mas suplentes si lo considera oportuno, para el caso en el que

fuera necesaria su contratacion.

7. TRIBUNAL DE SELECCION
Presidenta: La Presidenta de SMSA.

Suplente: El Vicepresidente de SMSA.

Vocal: El Gerente de SMSA.

Suplente: El Director de Oficina Técnica de SMSA.

Vocal: El Subdirector/Director De Produccion de SMSA.

Suplente: El Jefe de Mantenimiento de SMSA.

Vocal: El Encargado de la Planta de Carcar.

Suplente: La Técnica de Residuos de SMSA.

Vocal: El Director Econdmico de SMSA.

Suplente: El Técnico de Contabilidad de SMSA.

Vocal / Secretaria: La Directora de RRHH de SMSA.

Suplente: La Directora Juridica de SMSA.

8. INCORPORACION AL PUESTO.

Una vez notificado el nombramiento a los/as candidatos/as seleccionados/as, estos deberan

incorporarse al puesto en el plazo maximo de treinta dias naturales. Transcurridos este plazo sin su
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presentacidn, se entenderd que se renuncia a la contratacién por parte de los/as candidatos/as

elegidos/as.

9.

MATERIAS OBJETO DE LA PRUEBA TEORICO / PRACTICA

Los residuos urbanos y asimilables, clasificacidn y caracteristicas a efectos de recuperacion y
reciclaje.

Los distintos sistemas de tratamiento de residuos urbanos.
El compostaje de la materia organica de los residuos.

Conocimientos propios de las tareas, materiales y herramientas propias del puesto de trabajo
y de la formacion requerida.

Conocimientos basicos en mecanica, electricicidad, soldadura, mantenimiento.
Conocimienteos en Prevencion de Riesgos Laborables.
Conocimientos de la “Mancomunidad de Montejurra” y la actividad que desarrolla.

Cultura general basica correspondiente al nivel formativo exigido.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA:

A LA EMPRESA PUBLICA SERVICIOS DE MONTEJURRA SA

ASUNTO: PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE “OPERARIO/A PLANTA DE RESIDUOS URBANOS”

DOMICILIO ..ottt ettt ettt e ettt e ettt ehe she e st e s s er s e e s st b e ses st e sessenns

TELEFONO oottt eee s eeesee e eeeseeee s eseeases st seseeneeeeee e e seesesseneaseeeesseseresenseneesseseeneasaesenn s aenens

CORREQ ELECTRONICO ..oocvunivesirsisnsissessissess s sssens s sssenssess e sss s ssssss s st sssssssssssssssssensssnsssensssssssens s ssns

EXPONE:

1.

Que por este escrito manifiesta formal y expresamente su deseo de concurrir al procedimiento
de seleccién de “OPERARIO/A PLANTA DE RESIDUOS URBANOS”, para la empresa Servicios de

Montejurra SA.

Que el/la solicitante relne los requisitos obligatorios establecidos en la convocatoria publicada al

efecto.
e Dispone del Carnet de Conducir B1, para lo que adjunta una copia.
e Posee Graduado escolar o equivalente, para lo que adjunta una copia.

Que a los efectos de que se le valore en la fase de concurso de méritos, declara bajo su

responsabilidad que tiene los siguientes méritos:

L J meses de experiencia profesional en Plantas de Reciclaje y Tratamiento de
Residuos Urbanos o asimilables, en grupos de cotizaciéon 9 y 10, para lo que adjunta el

Certificado de vida laboral.

o P0SEE €l LItUIO dE oo e , para lo que

adjunta una copia compulsada.

Que a efectos de notificaciones se tome en consideracién la siguiente direccién de correo
electrénico a la que podran dirigirsele cuantas comunicaciones deriven del procedimiento de

SElecCion. (€-Mail: o e ).
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SOLICITA AL TRIBUNAL DE SELECCION:

Se admita su solicitud para participar en el precitado proceso de seleccion de “OPERARIO/A PLANTA
DE RESIDUOS URBANOS”.

Se tengan por presentada la documentacion adjunta en orden a su valoracion en la fase de concurso

de méritos.

[ o T ,adia e, Lo {2 de 2026

o [o R

Nota importante: Los hechos y méritos declarados por el/la solicitante podran ser objeto de revision
y verificaciéon en cualquier momento del procedimiento de seleccién por el Tribunal o en el momento

de otorgar contrato laboral.
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