BOLETIN N° 82 - 7 de julio de 2010
. 1. Comunidad Foral de Navarra

o 1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS
RESOLUCION 1549/2010, de 2 de junio, del Director Gerente  del
Servicio Navarro de Empleo, por la que se regula la concesion de

subvenciones para el fomento del autoempleo de jovenes, dentro
de las medidas anticrisis del Gobierno de Navarra para el
ejercicio de 2010.

En el afio 2008, tuvo comienzo una fortisima crisis econémica internacional. Esa crisis persiste en la
actualidad y la salida de la misma esta resultando lenta y dificultosa.

Las causas han sido muchas y con graves consecuencias en el crédito, que se ha retraido a limites
impensables, en la produccion, en las inversiones y en el consumo.

Pero, sin duda, la peor consecuencia social estd siendo el incremento del desempleo que ha
empobrecido a la sociedad arrastrando a muchas personas a situaciones nunca imaginadas.

Aunqgue el desempleo sea menos grave en Navarra que en otros lugares, el Gobierno de Navarra
articulé ya en 2009 una serie de medidas para hacer frente al problema, medidas fundamentalmente
de caracter econémico que se sumaron a las contenidas en el presupuesto ordinario del ejercicio.

También en este afio 2010, el Gobierno de Navarra ha adoptado, con el consenso politico, social y
econdémico necesario, un conjunto de medidas en el mismo sentido, algunas de las cuales van
dirigidas directamente a la lucha contra el desempleo.

Las personas menores de 30 afios desempleadas, o que se denomina "paro juvenil”, integran un
grupo que debe tener trato diferenciado. En muchos casos, se trata de jovenes que desconocen el
mundo del trabajo por falta de oportunidades, a pesar de estar muchos de ellos en posesion de alta
cualificacion profesional.

Una de las salidas laborales para estas personas jovenes ha de ser el autoempleo, que conlleva el
fomento de la vocacién empresarial, tan desdibujada en estos momentos de crisis.

Aunque en el ambito navarro ya existen ayudas para subvencionar el autoempleo de personas
desempleadas en general, resulta necesario con la crisis actual dar una respuesta singular,
generosa y rapida a proyectos de jévenes dispuestos a generar su propio empleo. Ello justifica la
elaboracion de la presente convocatoria cuyos resultados habran de analizarse para posteriores
modificaciones o ampliaciones, segun lo aconseje la situacién del mercado laboral de cada
momento.

El Gobierno de Navarra, en sesion celebrada el dia 24 de mayo de 2010, ha acordado autorizar al
Servicio Navarro de Empleo la concesién de las subvenciones para fomento del autoempleo de
jovenes en régimen de evaluacion individualizada.



De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 13 de
los Estatutos del Servicio Navarro de Empleo, aprobados por el Decreto Foral 47/2007, de 21 de
mayo,

RESUELVO:

1.-Aprobar las bases reguladoras que se recogen en el Anexo | de esta Resolucidn y la convocatoria
para el fomento del autoempleo de jévenes, dentro de las medidas anticrisis del Gobierno de
Navarra para el ejercicio de 2010.

2.-Las subvenciones se abonaran con cargo a la partida presupuestaria 881001 84100 7709 241105
(RCSA 2704), "Medidas anticrisis. Subvenciones para fomento del autoempleo de jovenes" del
presupuesto de gastos de 2010, hasta el limite del crédito disponible en la aplicacién presupuestaria
citada.

3.-Autorizar la reserva de crédito para 2010 de 800.000 euros de la partida presupuestaria citada en
el punto anterior.

4.-Publicar esta Resolucion y sus Anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada, ante
el Consejero de Innovacion, Empresa y Empleo del Gobierno de Navarra, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 2 de junio de 2010.-El Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo, José Luis Ruiz
Ciruelos.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA

Base 1.2 Objeto.

1. Las presentes bases reguladoras tienen por objeto establecer incentivos para el fomento del
autoempleo de jévenes, dentro de las medidas anticrisis del Gobierno de Navarra para el ejercicio
de 2010.

2. Estas ayudas se aplicaran a las acciones subvencionables que se realicen desde el dia de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria hasta el 30 de noviembre de 2010.

Base 2.2 Beneficiarios.

Seran beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria las personas menores de 30
afos desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las Agencias del Servicio Navarro
de Empleo, cuando se establezcan como trabajadores autbnomos o por cuenta propia en la
Comunidad Foral de Navarra y se hayan dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los trabajadores por cuenta propia o autonomos o Mutualidades de Colegios
Profesionales.



Base 3.2 Cuantia de la subvencion y requisitos para su concesion.

1.-La cuantia de la subvencion sera de 4.000 euros.

2.-El beneficiario de la ayuda prevista en esta convocatoria debera cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser menor de 30 afos a la fecha de inicio de la actividad.

b) Encontrarse desempleado e inscrito como demandante de empleo en las Agencias del Servicio
Navarro de Empleo a la fecha de inicio de la actividad. El Servicio Navarro de Empleo verificara de
oficio el cumplimiento de este requisito.

c) Establecerse como trabajador por cuenta propia o autonomo en la Comunidad Foral de Navarra,
dandose de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas y en el Régimen Especial de la
Seguridad Social o Mutualidad del Colegio Profesional. La fecha de alta en Seguridad Social o en la
Mutualidad se considerara como fecha de inicio de actividad.

Los trabajadores autbnomos o por cuenta propia podran ser beneficiarios de la ayuda cuando
formen parte de comunidades de bienes o sociedades civiles, siempre que las subvenciones se
soliciten a titulo personal. Quedan excluidos los socios de sociedades mercantiles, cooperativas,
sociedades laborales y los autonomos colaboradores. Asimismo quedaran excluidos los
trabajadores que hayan desarrollado la misma o similar actividad como auténomos o por cuenta
propia en los tres afios anteriores al inicio de la actividad.

d) Realizar una inversién en activos no corrientes materiales o intangibles que sean necesarios para
el ejercicio de la actividad por cuyo establecimiento se solicita subvencién por cuantia no inferior a
6.000 euros, sin incluir IVA, cuyas fechas de factura y pago estén incluidas en el periodo
comprendido entre los seis meses anteriores al inicio de la actividad y un mes posterior a dicho
inicio, sin que ésta Ultima fecha pueda ser posterior al 20 de diciembre de 2010. En el caso de
inversiones en vehiculos, solamente se consideraran acogibles los vehiculos industriales o
comerciales, entendiéndose como tales los siguientes:

-Todos los vehiculos cuyo codigo de clasificacion consignado en su ficha técnica no comience con
03, 04, 06, 10 6 31, salvo que por parte del Servicio Navarro de Empleo se aprecie la concurrencia
de circunstancias excepcionales que pudieran dar lugar a una consideracion diferente.

-Los turismos destinados al servicio publico de viajeros provistos de taximetro.
-Los automoviles destinados al transporte de personas enfermas o accidentadas.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas personas en quienes concurra alguna de
las circunstancias a que se refiere el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

Base 4.2 Concurrencia de subvenciones.

Las subvenciones contempladas en estas bases reguladoras seran incompatibles con otras ayudas
y subvenciones que puedan concederse para la misma finalidad.



Base 5.2 Obligaciones del beneficiario.

Los beneficiarios de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas con caracter general
en el articulo 9 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y las demas
establecidas en esta convocatoria.

Ademas, en particular, estaran obligados durante, al menos, un afio a realizar la actividad que
fundamente la concesién de la subvencion, permanecer de alta en Seguridad Social o equivalente y
mantener los activos subvencionados. En caso de incumplimiento, salvo que se acrediten causas
ajenas a la voluntad del beneficiario, procedera el reintegro de las subvenciones percibidas de forma
proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento de un afio.

Base 6.2 Instruccion, tramitacion y resolucion.

1. Las solicitudes se dirigiran al Servicio Navarro de Empleo y seran presentadas en el registro de la
citada entidad y en cualquiera de las oficinas de Registro General del Gobierno de Navarra
relacionadas en el Decreto Foral 137/2002, de 24 de junio o en los registros y oficinas previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La instruccioén y tramitacion del procedimiento de concesién de las subvenciones correspondera a la
Seccion de Ayudas al Empleo del Servicio Navarro de Empleo.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de
inicio de la actividad y, en todo caso, finalizara el 30 de noviembre de 2010. Sera causa de
inadmision la presentacion de la solicitud fuera de plazo.

3. Las solicitudes iran acompafadas de la siguiente documentacion, en original o fotocopia
compulsada:

a) Documento acreditativo de la identidad del solicitante.
b) Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

c) Alta del trabajador en el Régimen de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o
auténomos o Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente.

d) En su caso, certificacion del Colegio Profesional de alta en dicho Colegio, con indicacion de si
presupone o no ejercicio de la actividad y certificacion de la Mutualidad del Colegio Profesional con
indicacion de los periodos de alta en la misma.

e) Plan de empresa aprobado por alguna de las entidades relacionadas en el anexo Il.
f) Acreditacion de encontrarse al corriente del cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

g) Acreditacion de no encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, que se realizard mediante
declaracion responsable del beneficiario.



h) Declaracién en la que se haga constar las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o
solicitados para la misma finalidad o, en su caso, una declaracién expresa de no haberlos solicitado.
El solicitante debera, asimismo, comunicar por escrito la concesibn o nueva solicitud de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos 0 las nuevas situaciones que puedan producirse al
respecto. Ademas, deberan presentar declaracion escrita sobre cualquier otra ayuda "de minimis"
recibida durante los dos ejercicios anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

i) Para el abono de la subvencién concedida, original y copia de las facturas efectivamente
abonadas u otros documentos contables de valor probatorio equivalente que acrediten las
inversiones realizadas. Se adjuntard a cada factura su correspondiente justificante de pago,
entendiéndose como tal las transferencias bancarias, cargos o extractos bancarios que permitan
comprobar la trazabilidad entre facturas y pagos.

j) En el caso de bienes materiales de segunda mano, debera acreditarse, mediante certificado
expedido por un perito independiente, que el precio de los equipos no es ni superior al valor de
mercado ni al del coste de un equipo nuevo similar, que relnen las caracteristicas técnicas
requeridas para la operacion y que cumplen las normas aplicables. Asimismo, se adjuntara
declaracion del vendedor confirmando que no han sido subvencionados en los 10 afios anteriores,
en caso de bienes inscribibles en registro pablico, o en los 7 afios anteriores para el resto de bienes.

k) Cualquier otra documentacion que se solicite por el Servicio Navarro de Empleo.

4. El Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo resolvera sobre la concesion o denegacién de
las subvenciones. Esta Resolucién se dictara y notificara en el plazo maximo de seis meses a contar
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacién. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse
desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada.

La Resolucién no pondra fin a la via administrativa por lo que contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Innovacién, Empresa y Empleo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion.

Base 7.2 Procedimiento de concesion, justificacion y pago de la subvencion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se tramitara
en régimen de evaluacion individualizada.

2. Parala concesion, el solicitante debera aportar junto con la solicitud la documentacion indicada en
las letras comprendidas desde la a) hasta la h), ambas inclusive, del punto 3 de la base 6.2.

Con caracter previo al pago de la subvencion, el beneficiario debera justificar la realizacién y abono
de las inversiones en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion de concesion.

En el caso de que esta justificacion se aportara junto con el resto de documentacién se podra
proceder a realizar la concesion y el pago en resolucion Unica.



3. No podra realizarse la concesion de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Base 8.2 Reintegro de las subvenciones.

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucién de concesion, recogidas en el articulo 34 de
la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, daran lugar a la obligacion de reintegrar,
total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la
fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma, los
casos contemplados en el articulo 35 de la citada Ley Foral.

2. En el caso de incumplimientos parciales el 6rgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcion del grado de
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la base 5.2 de estas bases reguladoras.

3. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales de los
procedimientos administrativos contenidas en el titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y por
lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Base 9.2 Procedimiento sancionador.

Si, como consecuencia de la tramitacién del expediente de reintegro, se detectara alguna de las
infracciones tipificadas en el Titulo IV de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones,
se seguira el procedimiento establecido en dicha Ley Foral.

Base 10.2 Régimen "de minimis".

Estas subvenciones estan sometidas al régimen "de minimis" en los términos establecidos en el
Reglamento (CE) numero 1998/2006 de la Comisién, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de "de minimis".

Base 11.2 Publicidad.

El Servicio Navarro de Empleo hara publicas las subvenciones concedidas mediante su inclusién en
el Portal de Empleo de Navarra, en las condiciones establecidas en el articulo 15.1 de la Ley Foral
11/2005 de 9 de noviembre, de subvenciones y asimismo dando cumplimiento al articulo 7 del
Reglamento (CE) 1828/2006, de 8 de diciembre, de la Comisién, y al Plan de Comunicacién de los
Programas Operativos del FEDER y del FSE de la Comunidad Foral de Navarra 2007-2013.

Las personas beneficiarias deberan incorporar en todas las actuaciones de promocion y difusiéon que
las mismas estan subvencionadas por el Servicio Navarro de Empleo del Gobierno de Navarra.

Base 12.2 Normativa supletoria.

En lo no previsto en estas bases reguladoras, serd de aplicacion la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

Base 13.2 Recursos.



Contra esta convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas, podra interponerse
recurso de alzada ante Consejero de Innovacion, Empresa y Empleo del Gobierno de Navarra, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon o notificacion del acto
recurrido.

ANEXO I

RELACION DE ENTIDADES QUE PUEDEN APROBAR EL PLAN DE EMPRESA MENCI ONADO
EN EL APARTADO 3.E) DE LA BASE 6.2

AJE Navarra. Calle Doctor Huarte, 1, 1 A, 31003 Pamplona. Teléfono: 948 243045.

Anel. Calle Rio Alzania, 29, 31006 Pamplona. Teléfono: 948 240400.

Asociacion Teder. Calle Sancho el Fuerte, 6, 31200 Estella. Teléfono: 948 556537.
Camara de Comercio. Calle General Chinchilla, 4, 31002 Pamplona. Teléfono: 948 077070.
Cederna-Garalur. Calle Berriobide, 40 Planta Baja, Oficina 1, 31013 Ansoain. Teléfono: 948 206697.
CEIN. Poligono Industrial Mocholi, 31110 Noain. Teléfono: 848 426000.

CEN. Calle Doctor Huarte, 3, 31003 Pamplona. Teléfono: 948 263300.

Consorcio EDER. Plaza Yehuda Ha-Levy, s/n, 31500 Tudela. Teléfono: 948 847356.
Consorcio Zona Media. Ria Romana, 5, 31300 Olite. Teléfono: 948 740739.

Emprende (SNE, Iturrondo). Avenida Villava, 1, 31600 Burlada. Teléfono: 948 136330.
Fundacién Gaztelan. Calle Las Provincias 6, bajo, 31014 Pamplona. Teléfono: 948 136020.

Cadigo del anuncio: F1011209



